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Resolucion Directoral Regional

N° Q0§54 -2026-GRH/DRE
Huanuco, 18 MAR 2025

VISTO:

El Informe N° 138-2026-GRH-GRDS-DRE/DGSE, con registro Doc. N° 06998693 y Exp. N°
04011125; asi como los demas documentos que obran en un total de siete (7) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio
de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que define, dirige y articula las politicas de educacion,
cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pliblica de sus Docentes, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior piiblicos y privados, asi como el
desarrollo de la carrera publica docente en dichas instituciones piblicas;

Que, la Norma Técnica: “Disposiciones que regulan la encargatura de directores generales y
puestos de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
Piblicos”, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 00167-2023-MINEDU, establece que:
“En los casos que, finalizada la segunda convocatoria del proceso de encargatura de director general
ylo de gestion pedagogica y aplicados los numerales 5.4.1.3 y 5.4.2.3, segin corresponda, persistiera la
Z\\ vacancia del encargo de puestos o encargo de funciones, la DRE autoriza mediante resolucion una
=]] convocatoria a un proceso excepcional considerando las actividades y el cronograma de la segunda
convocatoria de la presente norma téenica, determinando los requisitos y puntajes, de modo tal que
hagan viable la cobertura del encargo. Terminado el proceso, la DRE debera remitir a la DIFOID un
informe técnico detallado del proceso excepcional, bajo responsabilidad™;

Que, habiéndose desarrollado dos convocatorias para coberturar los puestos y funciones de
Gestion Pedagogica en la EESPP “Marcos Durdn Martel”, corresponde la convocatoria a un proceso
excepeional mediante resolucion directoral regional;

Que, mediante Informe Técnico N° 001 6-2026-GRH-GRDS-DRE/DGSE-SHF (Doc. 6998416,
Exp. 4011125), el especialista en educacion superior comunica la necesidad de cobertura de encargatura
de funciones de Gestion pedagdgica por convocatoria excepcional en la EESPP “Marcos Durén
Martel”; asimismo, el director de Gestion del Servicio Educativo, mediante Informe N° 138-2026-
GRH-GRDS-DRE/DGSE (Doc. 6998693; Exp. 4011125), autoriza la emisién del acto resolutivo para
desarrollar un proceso excepcional de cobertura de puestos de gestion pedagdgica en la referida escuela;

Estando a lo informado por el especialista en educacion superior, a lo autorizado por la
Direccion de Gestién del Servicio Educativo, a lo dispuesto por el Despacho de la Direccion Regional
de Educacion Huanuco, y;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perti; la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion y su Reglamento; la Ley N° 30512 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU y su modificatoria; la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2026; asi como las facultades previstas en la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; el Decreto Supremo N° 015-2002-ED; la Ordenanza Regional N° 013-2023
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Hudnuco; Decreto
Regional N° 007-2024-GRH/GR; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0546-2025-GRH/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la “CONVOCATORIA de PROCESO EXCEPCIONAL de
Encargatura de Funciones de Gestién Pedagogica en la EESPP “Marcos Durdn Martel” del ambito de
la Direccion Regional de Educacién Huénuco, para el periodo académico 2026” que, COMO anexo,
forma parte de la presente resolucién.

RTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacion de la presente convocatoria en la pagina

eb institucional de la Direccion Regional de Educacion Hudnuco y demas medios oficiales
isponibles.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR Ia presente Resolucion a la EESPP “Marcos Duran

Martel”, asi como a la Direccion de Gestion del Servicio Fducativo y a los 6rganos que correspondan,
para conocimiento y cumplimiento. \

DIRECTOR REG ONAL DE EDUCACION
HUANUCO

KAAM/DREH
EHO/DGSE
SHF/EE.II
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CONVOCATORIA DE PROCESO EXCEPCIONAL
Encargatura de Funciones de Gestion Pedagogica en la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica Marcos Duran Martel del ambito de la Direccion Regional de
Educacion Huanuco, para el perfodo académico 2026

La Direccién Regional de Educacién Hudnuco, en el marco de lo dispuesto por la Resolucion
Viceministerial N° 167-2023-MINEDU y su modificatoria, convoca al PROCESO
EXCEPCIONAL de encargatura de Funciones de Gestion Pedagdgica en la EESPP Marcos Duréan

Martel de la jurisdiccion de la direccion regional de educacion Huanuco, periodo 2026, segln las
siguientes precisiones:

% I PLAZAS VACANTES A CUBRIR

Caodigo Nexus Area de: Tipo de Cargo
desempeiio encargatura
Cargo por funcién | PGP por funcion Funcion Jefe de unidad académica
; : . Coordinador de 4rea académica
Cargo por funcién GP por funcion Funcion (Educacién fisica)
Cargo por funcion PGP por funcion Funcion ii;liil?irllilg:g de bienestar y
Cargo por funcién PGP por funcion Funcion Jefe d ¢ unidad de formacion
continua
F .y . r .
Cargo por funcién PGP por funcion YRR Coordmad.or de al:ea de‘pragtlca
pre profesional e investigacion
Cargo por funcion | PGP por funcién Funcién Jefe unidad de investigacion
Cargo por funcion | PGP por funcion Funcién Jefe de unidad de posgrado

II. CRONOGRAMA DEL PROCESO

N° Actividades 'ﬂ]))i::::éggs) Responsables
1 | Convocatoria y publicacion de plazas vacantes ) DRE/IESP/EESP
Presentacion de expedientes 2 (18 y 19 de marzo) Postulantes
Evaluacion de expedientes y Plan de Trabajo y CE del
: publicacién de resultados 4 (207al 25 de mitz0) IESP/EESP

Presentacion de reclamos 1 (26 de marzo) Postulantes

4 Absolucion de reclamos 1 (27 de marzo) e

IESP/EESP
Elaboracién y publicacion del cuadro de CE del
5| méritos LA a5ty IESP/EESP
6 Pubhca.(non de resultados finales y emision de 1 (31 de marzo) DRE
resolucion de encargo
10 dias habiles

IIL. POSTULACION A TRAVES DEL MEDIO QUE DETERMINE LA EESPP
a) La postulacion se hace mediante el medio que determine la comision de evaluacion de la
EESPP.

b) La inscripcion para el proceso de encargatura de puesto o funcién es gratuita.

IV. REQUISITOS DE POSTULACION. Considerandose que la convocatoria corresponde a un
proceso excepcional y las facultades que confiere la norma técnica aprobada mediante
Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU a la Direccién Regional de Educacion, los
requisitos minimos son los siguientes:
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REQUISITOS MINIMO:

Para funciones de Jefe de unidad académica

a) Ser docente de la CPD o docente contratado para el periodo 2026.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacion registrado en la SUNEDU.

¢) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o tres (3) afios de
experiencia como docente en Educacion Superior.

d) Minimos cuatro (4) afios de experiencia profesional el general.

Para el puesto de Coordinador de area académica

a) Ser docente de la CPD o docente contratado para el periodo 2026.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacién registrado en la SUNEDU, en la especialidad o afin al rea académica a la que
postula.

¢) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o cuatro (4) afios de
experiencia como docente en Educacion Superior

d) Minimos cuatro (4) afios de experiencia profesional el general.

Para funciones de Jefe de unidad de bienestar y empleabilidad

a) Ser docente de la CPD o docente contratado para el periodo 2026.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacion registrado en la SUNEDU.

¢) Minimo dos (2) afios de experiencia en Educacién Superior.

d) Minimos cuatro (4) afios de experiencia profesional el general.

Para funciones de jefe de unidad de formacion continua

a) Ser docente de la CPD o docente contratado para el periodo 2026.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacion registrado en la SUNEDU.

¢) Minimo dos (2) afios de experiencia en Educacion Superior.

d) Minimos cuatro (4) afios de experiencia profesional el general.

Para funciones de Coordinador de drea de prictica pre profesional e investigacion

a) Ser docente de la CPD o docente contratado para el periodo 2026.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacion registrado en la SUNEDU.

¢) Minimo dos (2) aiios de experiencia en el puesto al que postula y/o dos (2) afios de
experiencia como docente en Educacién Superior o tres afios (3) Educacion Bésica y
superior.

d) Minimos tres (3) aflos de experiencia en general.

Para funciones de Jefe unidad de investigacion

a) Ser docente de la CPD o docente contratado para el periodo 2026.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacion registrado en la SUNEDU.

¢) Minimo dos (2) afios de experiencia en Educacion Superior o tres afios (3) Educacion
Basica y/o superior.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia en general.

Para funciones de Jefe unidad de posgrado de EESPP

a) Ser docente de la CPD o docente contratado para el periodo 2026.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacién registrado en la SUNEDU.

¢) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.
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d) Minimo dos (2) afios de experiencia en Educacion Superior o tres afios (3) Educacion
Basica y/o superior.
e) Minimo tres (3) afios de experiencia en general.

Presentacion de expedientes y plan de trabajo:

El plan de trabajo y expediente sera enviado al correo u otro medio que determine la comision
de evaluacion.

Evaluacion del plan de trabajo:
Considerandose que se trata de un proceso excepcional, solo se evaluara la presentacion de
expedientes, exceptuandose la sustentacion del mismo.

V. PUNTAJE MINIMO APROBATORIO:
Para el presente proceso el puntaje minimo aprobatorio final es el siguiente:
30 puntos sobre un total de 80.

VI. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y ASUMIR LA ENCARGATURA DE

FUNCIONES:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica por motivo de sancion
administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sanciéon administrativa de suspension o contar con medida
cautelar de separacion temporal.

¢) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los
altimos cinco (5) afios.

¢) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal seguido en su contra por acoso sexual.

f) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
Oltimos cinco (5) afios.

g) Haber sido condenado por la comision de los delitos sefialados en las Leyes N° 29988 y
N°30794.

h) Haber sido condenado por la comision de los delitos sefialados en la Ley N° 30901 o estar
incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36 del
Cadigo Penal.

i) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

i) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de la postulacion.

VIL PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS
a) Los postulantes pueden efectuar sus reclamos por escrito hasta un (01) dia habil después
de publicados los resultados de la evaluacion de expedientes.
b) EI CE del IESPP absuelve los reclamos en el plazo de un (01) dia habil siguiente al plazo
de presentacion. La decision adoptada debidamente motivada es comunicada al interesado
por escrito y no es impugnable.

Norma Técnica del concurso:
- Resolucion Viceministerial N° 167-2023-MINEDU.
- Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU.

DIRECCION REGIONAL DE ED
DIRECCION DE GEST)ON DEL SERVICIZEDUCAMYO

in HuaybAte Ortega
DIRECTOR
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