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“dAfio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

[ ACTA N° 003-2026-DREHUANUCO/CP-CAS-PREVAED ]

ACTA DE SESION DE EVALUACION CURRICULAR Y DETERMINACION DE POSTULANTES
APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 001-2026-DRE-HCO - PREVAED
2026

En las instalaciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la DRE Huanuco (Oficina
N° 10 - primer piso), ubicada en el Jr. Progreso N° 462 de Huanuco, siendo las 08:00 horas del dia 27 de
febrero de 2026, se reunié el COMITE PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS
DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0068 "PROGRAMA DE REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD
Y ATENCION DE EMERGENCIA POR DESASTRES (PREVAED)" de la Direccion Regional de Educacion
Huanuco, convocado por su Presidenta, con el fin de llevar a cabo la evaluacion curricular de los postulantes
y publicar los resultados, en el marco del cronograma establecido en el Acta N° 002-2026-
DREHUANUCO/CP-CAS-PREVAED.

Siendo miembros del Comité:

o Presidenta: Ing. Gladys Alexandra VISAG ARGANDONA - Directora de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo Institucional.

e Miembro: Sr. William Gustavo COPELLO QUINTANA - Responsable de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

Miembro: Lic. Luis Alberto SOTO ALVARADO - Especialista en Educacion de la Direccion de
Gestion de Servicio Educativo.

ASISTENCIA Y VERIFICACION:

Se contod con la presencia de todos los miembros titulares del Comité, quienes procedieron a verificar la
documentacion recibida a través de la Mesa de Partes de la DRE Huanuco durante los dias 23 y 25 de
febrero de 2026.

ORDEN DEL DiA:

Evaluacion y calificaciéon de los expedientes de postulacién (Curriculum Vitae documentado y anexos)
correspondientes a las 13 plazas vacantes de la convocatoria CAS TEMPORAL N° 001-2026-DRE-HCO,
de acuerdo con los criterios establecidos en el numeral 6.2 de las Bases Administrativas y los perfiles
de puesto.

DESARROLLO DE LA SESION:

La Presidenta del Comité declard iniciada la sesion y procedio a la revision y calificacion de cada uno de
los expedientes recibidos. La evaluacion se realizé por cada puesto convocado, verificando el cumplimiento
de los requisitos minimos del perfil (formacién académica, experiencia especifica, programas de
especializacion, documentacién obligatoria y formalidades de presentacion) y asignando el puntaje
correspondiente a los factores de evaluacion curricular (formacién académica, formacién complementaria,
estudios de posgrado, diplomados, capacitacion y experiencia laboral general).
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Concluida la revision y calificacion, el Comité aprob6 por unanimidad los siguientes resultados, los cuales
se detallan a continuacién:

l. RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR POR PUESTO

1. PUESTO: COORDINADOR REGIONAL EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - PREVAED
(CODIGO 000577)
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APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL):

PUNTAJE DE ]
DNI EVALUACION CONDICION OBSERVACIONES

APELLIDOS Y

NOMBRES
CHAVEZ VIN,

CURRICULAR

Cumple con los requisitos minimos del perfil y

CARLOS GROVER 40377905 46 APTO alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO):
APELLIDOS Y :
_ NOMBRES DNI PUNTAJE CONDICION OBSERVACIONES

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MIiNIMO: No acredita la experiencia
00 NO APTO | especifica requerida en los literales A y B del apartado "Experiencia

-

ALMIRO VENANCIO | 479987

. JHONY 50 especifica” del perfil de puesto.
N MORALES INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MINIMO: No acredita el programa de
VILLARREAL 225135 00 NO APTO especializacion obligatorio: "Diplomado y/o capacitacion en Evaluacion

74 del Riesgo de Desastres ylo elaboracién de Planes GRD", conforme al
literal B) del perfil de puesto.

2. PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

MAYELA JOVITA

Miembro Titular

A
Lic. Luig Alberto SOTO ALVARADO

(CODIGO 000502)
APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL):
PUNTAJE DE
e oY DNI EVALUACION CONDICION OBSERVACIONES
NOMBRES CURRICULAR
S LEON CHAMOLI Cumple con los requisitos minimos del perfil y
zgt SHERLY ANDREA 45903963 43 APTO alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
<
9 . MALLQU HUANCA Cumple con los requisitos minimos del perfil y
73 LENINCARLOS | 2271317 39 APTO | alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
Q o
2 8 NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO):
§

e APELLIDOS Y .

£ NOMBRES ‘ DNI PUNTAJE CONDICION OBSERVACIONES

E INCUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES (DESCALIFICACION): EI

& MORALES postulante no cumpli6 con lo estipulado en el numeral 4.5, literal B, punto

HILARIO ROY 46539450 00 NO APTO 11 de las Bases. El Curriculum Vitae documentado no se presenté foliado
ROSSENMBRIK en numeros ni firmado en la parte superior derecha de la totalidad de
sus hojas, requisito obligatorio bajo apercibimiento de descalificacion.

P 3. PUESTO: ESPECIALISTA DEL ESPACIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL - EMSS

= ra

(CODIGO 000569)

<t

S

’ APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL):

PUNTAJE DE ,
EVALUACION CONDICION OBSERVACIONES
CURRICULAR

APELLIDOS Y

NOMBRES

SABRERA CAQUI
MILAGROS ROSARIO

NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO):

Cumple con los requisitos minimos del perfil y

41569504 47 APTO alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

APELLIDOS Y ;
NOMBRES DNI PUNTAJE | CONDICION OBSERVACIONES
TAFUR PALACIOS ccazando ol minio de 30 pnos exgdoen f vauacén curculr
KEVIN 46545949 27 NO APTO | @lcanzando el minimo de 30 puntos exigido en la evaluacion curricular. Su
experiencia (4 afios 7 meses general / 2 afios 3 meses especifica) no le
JHONATHAN . A ; Lo !
permitié sumar mas puntaje segun los criterios establecidos.
HUAMAN INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: 1. No presentd los documentos
BENANCIO 46891864 00 NO APTO | obligatorios fedateados y/o legalizados. 2. No acredita la experiencia
HELENE SHIRLEY especifica en Gestion del Riesgo de Desastres requerida en el perfil.

4. PUESTO: COORDINADOR LOCAL PREVAED - ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES (DIVERSAS UGEL)
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APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL):

APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO(J(?ESLT)ULADO PUNTAJE  CONDICION OBSERVACIONES
VALVERDE MNACCHA Cumple con los requisitos minimos
GISSEL STEFANNY 70692681 UGEL AMBO 37 APTO del perfi.
ANAYA PONCE RAUL ALEX | 80167247 | UGEL PUERTO INCA 43 APTO g;rg‘;ﬁ”m" los requisitos minimos
SANTILLAN ISIDRO JORGE | 22410270 |  UGEL YAROWILCA 46 APTO ge”{gg'ﬁnc"" los requisitos minimos
ZEVALLOS ZAMBRANO ; Cumple con los requisitos minimos
RONAL ROEL 41772682 UGEL HUANUCO 58 APTO del perfi.
HUERTA GRANCO ROBERTO UGEL LEONCIO Cumple con los requisitos minimos
JORGE 07149035 PRADO 45 APTO | e perfi.
SANTOS CALDERON JEAN Cumple con los requisitos minimos
UDWING 47578453 | UGEL DOS DE MAYO 46 APTO del perfi.
NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO):
APELLIDOS Y A
NOMBRES DNI PUNTAJE  CONDICION OBSERVACIONES
INCUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES (DESCALIFICACION): El
PAUCAR ESPINOZA expediente no fue presentado en el orden establecido en el numeral
VICTOR 22721284 00 NO APTO 45, literal B de las Bases, incumpliendo un requisito bajo
apercibimiento de descalificacion.
LEON COLQUI INCUMPLlIMIENTO DE RE_QUISITO lMiNIMO: No acredita la
MARYORI MISHEL 72320084 00 NO APTO Sﬁzztrgenma especifica requerida en los literales A 'y B del perfil de
) INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: 1. No adjuntd
CHOCANO CAVALIE Diplomado y/o capacitacién en Gestién del Riesgo de Desastres
JOSE FERNANDO 42938050 00 NO APTO expedido por el MINEDU. 2. Los certificados presentados no cuentan
con una antigiiedad menor a 5 afios, segun lo requerido en el perfil.
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: No acredita los
programas de especializacion obligatorios del perfil: Diplomado en
BORJA PONCE PEDRO | 40070937 00 NO APTO | GRD por MINEDU, Capacitacién en Seguridad y Defensa Nacional,
y Diplomado en Evaluacion del Riesgo y/o elaboracién de Planes
GRD.
VIDAL MOYA LIA 42100573 00 NO APTO INCUMPLlIMIENT(’) DE RE_QUISITO MlINIMO: No acredita la
experiencia especifica requerida por el perfil de puesto.
INCUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES (DESCALIFICACION): El
postulante no cumplié con lo estipulado en el numeral 4.5, literal B,
URETA ALBORNOZ 45270658 00 NOAPTO | punto 11 de las Bases. El Curriculum Vitae documentado no se
MILENE MIREYA i : s .
presentd completamente foliado ni firmado en la parte superior
derecha, requisito obligatorio bajo apercibimiento de descalificacion.
INCUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES
MORI ALBORNOZ (DESCALIFICACION): No adjuntd la Copia Simple de la Ficha RUC,
MARYLIE MICHELLE 74225578 00 NO APTO requisito obligatorio establecido en el numeral 4.5, literal B, punto 3
de las Bases.
CABRERA SUAREZ 44463696 00 NO APTO INCUMPLlIMIENTQ DE RE_QUISITO MlINIMO: No acredita la
EVELYN experiencia especifica requerida por el perfil de puesto.
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MINIMO: No adjunté diploma
mug;gggggom 42876823 00 NO APTO | y/o cursos de capacitacion en Gestion Publica, requerido en el literal
B) del apartado "CONOCIMIENTOS" del perfil de puesto.
ALVARADO ; . .
VILLANUEVA RUTH 41227890 00 NO APTO INCUMPLIIMIENTQ DE REQUISITO MIINIMO. No acredita la
MARILU experiencia especifica requerida por el perfil de puesto.
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INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: 1. No acredita
experiencia especifica requerida (literales A y B). 2. No acredita
programas de especializacion obligatorios: Capacitacion en
Seguridad y Defensa Nacional, Diplomado GRD por MINEDU, y
Diplomado en Evaluacion del Riesgo y/o elaboracién de Planes
GRD.

ORNETA DURAN

MARITZA ELVIRA 00 NO APTO

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: 1. No acredita

experiencia especifica requerida. 2. No acredita programas de
Ggm%zv'\\//:m,\? L 47193553 00 NO APTO | especializacion obligatorios: Diplomado GRD por MINEDU,
Capacitacion en Seguridad y Defensa Nacional, y Diplomado en
Evaluacion del Riesgo y/o elaboracion de Planes GRD.

ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL COMITE:

1. APROBAR los resultados de la Evaluacion Curricular del Proceso de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS TEMPORAL N° 001-2026-DRE-HCO, en los términos expuestos en la presente
acta.

2. DECLARAR APTOS a los/las postulantes detallados en las secciones correspondientes, quienes
pasaran a la siguiente etapa de ENTREVISTA PERSONAL, programada para los dias 04 y 05 de
marzo de 2026, segun el cronograma y las indicaciones que se publicaran en el portal institucional.

3. DECLARAR NO APTOS a los/las postulantes listados en las secciones de "NO APTOS", quienes
quedan automaticamente descalificados del proceso de seleccion por las causales especificadas,
de conformidad con lo establecido en las Bases Administrativas.

4. DISPONER la publicacién de la presente acta y de la lista completa de postulantes APTOS en el
portal web institucional (www.drehuanuco.gob.pe) el dia de hoy, 27 de febrero de 2026, a partir de
las 07:00 pm, conforme al cronograma establecido.

5. COMUNICAR que, segun el numeral X de las Bases, los postulantes tienen derecho a presentar
Reclamo contra los resultados de la evaluacién curricular el dia 02 de marzo de 2026, en el horario
y forma establecidos. No procede impugnacion de resultados preliminares fuera de este plazo.

Siendo las 19:00 horas del dia 27 de febrero de 2026, y cumplido el objeto de la sesién, se da por finalizada
la presente, procediendo los miembros del Comité a suscribir el documento en sefial de conformidad.

FIRMAS:

| . N /\ 3 \
Ing. Gladys Alekandra VISAG ARGANDONA Sr. William G COPELLO QUINTANA Lic. Luis' Alberto SOTO ALVARADO
o % Miembro Titular Miembro Titular
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