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ACTA DE SESIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y DETERMINACIÓN DE POSTULANTES 

APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 001-2026-DRE-HCO – PREVAED 

2026 

En las instalaciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la DRE Huánuco (Oficina 

Nº 10 – primer piso), ubicada en el Jr. Progreso Nº 462 de Huánuco, siendo las 08:00 horas del día 27 de 

febrero de 2026, se reunió el COMITÉ PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL CAS 

DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0068 "PROGRAMA DE REDUCCIÓN DE LA VULNERABILIDAD 

Y ATENCIÓN DE EMERGENCIA POR DESASTRES (PREVAED)" de la Dirección Regional de Educación 

Huánuco, convocado por su Presidenta, con el fin de llevar a cabo la evaluación curricular de los postulantes 

y publicar los resultados, en el marco del cronograma establecido en el Acta N° 002-2026-

DREHUÁNUCO/CP-CAS-PREVAED. 

Siendo miembros del Comité: 

• Presidenta: Ing. Gladys Alexandra VISAG ARGANDONA – Directora de la Oficina de 

Planeamiento y Desarrollo Institucional. 

• Miembro: Sr. William Gustavo COPELLO QUINTANA – Responsable de la Oficina de Gestión de 

Recursos Humanos. 

• Miembro: Lic. Luis Alberto SOTO ALVARADO – Especialista en Educación de la Dirección de 

Gestión de Servicio Educativo. 

ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN: 

Se contó con la presencia de todos los miembros titulares del Comité, quienes procedieron a verificar la 

documentación recibida a través de la Mesa de Partes de la DRE Huánuco durante los días 23 y 25 de 

febrero de 2026. 

ORDEN DEL DÍA: 

Evaluación y calificación de los expedientes de postulación (Curriculum Vitae documentado y anexos) 

correspondientes a las 13 plazas vacantes de la convocatoria CAS TEMPORAL N° 001-2026-DRE-HCO, 

de acuerdo con los criterios establecidos en el numeral 6.2 de las Bases Administrativas y los perfiles 

de puesto. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN: 

La Presidenta del Comité declaró iniciada la sesión y procedió a la revisión y calificación de cada uno de 

los expedientes recibidos. La evaluación se realizó por cada puesto convocado, verificando el cumplimiento 

de los requisitos mínimos del perfil (formación académica, experiencia específica, programas de 

especialización, documentación obligatoria y formalidades de presentación) y asignando el puntaje 

correspondiente a los factores de evaluación curricular (formación académica, formación complementaria, 

estudios de posgrado, diplomados, capacitación y experiencia laboral general). 

Concluida la revisión y calificación, el Comité aprobó por unanimidad los siguientes resultados, los cuales 

se detallan a continuación: 

I. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR POR PUESTO 

1. PUESTO: COORDINADOR REGIONAL EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES – PREVAED 

(CÓDIGO 000577) 

ACTA N° 003-2026-DREHUÁNUCO/CP-CAS-PREVAED 
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APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL): 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI 
PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

CONDICIÓN OBSERVACIONES 

CHAVEZ VIN, 
CARLOS GROVER 

40377905 46 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos del perfil y 
alcanza el puntaje mínimo aprobatorio. 

NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO): 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI PUNTAJE CONDICIÓN OBSERVACIONES 

ALMIRO VENANCIO 
JHONY 

479987
50 

00 NO APTO 
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MÍNIMO: No acredita la experiencia 
específica requerida en los literales A y B del apartado "Experiencia 
específica" del perfil de puesto. 

MORALES 
VILLARREAL 

MAYELA JOVITA 

225135
74 

00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MÍNIMO: No acredita el programa de 
especialización obligatorio: "Diplomado y/o capacitación en Evaluación 
del Riesgo de Desastres y/o elaboración de Planes GRD", conforme al 
literal B) del perfil de puesto. 

2. PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 

(CÓDIGO 000502) 

APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL): 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI 
PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

CONDICIÓN OBSERVACIONES 

LEON CHAMOLI 
SHERLY ANDREA 

45903963 43 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos del perfil y 
alcanza el puntaje mínimo aprobatorio. 

MALLQU HUANCA 
LENIN CARLOS 

22751317 39 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos del perfil y 
alcanza el puntaje mínimo aprobatorio. 

NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO): 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI PUNTAJE CONDICIÓN OBSERVACIONES 

MORALES 
HILARIO ROY 

ROSSENMBRIK 
46539450 00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES (DESCALIFICACIÓN): El 
postulante no cumplió con lo estipulado en el numeral 4.5, literal B, punto 
11 de las Bases. El Curriculum Vitae documentado no se presentó foliado 
en números ni firmado en la parte superior derecha de la totalidad de 
sus hojas, requisito obligatorio bajo apercibimiento de descalificación. 

3. PUESTO: ESPECIALISTA DEL ESPACIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL – EMSS 

(CÓDIGO 000569) 

APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL): 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI 
PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

CONDICIÓN OBSERVACIONES 

SABRERA CAQUI 
MILAGROS ROSARIO 

41569504 47 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos del perfil y 
alcanza el puntaje mínimo aprobatorio. 

NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO): 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI PUNTAJE CONDICIÓN OBSERVACIONES 

TAFUR PALACIOS 
KEVIN 

JHONATHAN 
46545949 27 NO APTO 

NO SUPERA PUNTAJE MÍNIMO: El postulante obtuvo 27 puntos, no 
alcanzando el mínimo de 30 puntos exigido en la evaluación curricular. Su 
experiencia (4 años 7 meses general / 2 años 3 meses específica) no le 
permitió sumar más puntaje según los criterios establecidos. 

HUAMAN 
BENANCIO 

HELENE SHIRLEY 
46891864 00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: 1. No presentó los documentos 
obligatorios fedateados y/o legalizados. 2. No acredita la experiencia 
específica en Gestión del Riesgo de Desastres requerida en el perfil. 

4. PUESTO: COORDINADOR LOCAL PREVAED – ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL RIESGO DE 

DESASTRES (DIVERSAS UGEL) 
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APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL): 

APELLIDOS Y NOMBRES DNI 
CARGO POSTULADO 

(UGEL) 
PUNTAJE CONDICIÓN OBSERVACIONES 

VALVERDE MNACCHA 
GISSEL STÉFANNY 

70692681 UGEL AMBO 37 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos 
del perfil. 

ANAYA PONCE RAÚL ALEX 80167247 UGEL PUERTO INCA 43 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos 
del perfil. 

SANTILLAN ISIDRO JORGE 22410270 UGEL YAROWILCA 46 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos 
del perfil. 

ZEVALLOS ZAMBRANO 
RONAL ROEL 

41772682 UGEL HUÁNUCO 58 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos 
del perfil. 

HUERTA GRANCO ROBERTO 
JORGE 

07149035 
UGEL LEONCIO 

PRADO 
45 APTO 

Cumple con los requisitos mínimos 
del perfil. 

SANTOS CALDERON JEAN 
UDWING 

47578453 UGEL DOS DE MAYO 46 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos 
del perfil. 

NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO):  

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI PUNTAJE CONDICIÓN OBSERVACIONES 

PAUCAR ESPINOZA 
VICTOR 

22721284 00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES (DESCALIFICACIÓN): El 
expediente no fue presentado en el orden establecido en el numeral 
4.5, literal B de las Bases, incumpliendo un requisito bajo 
apercibimiento de descalificación. 

LEON COLQUI 
MARYORI MISHEL 

72320084 00 NO APTO 
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MÍNIMO: No acredita la 
experiencia específica requerida en los literales A y B del perfil de 
puesto. 

CHOCANO CAVALIÉ 
JOSE FERNANDO 

42938050 00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS: 1. No adjuntó 
Diplomado y/o capacitación en Gestión del Riesgo de Desastres 
expedido por el MINEDU. 2. Los certificados presentados no cuentan 
con una antigüedad menor a 5 años, según lo requerido en el perfil. 

BORJA PONCE PEDRO 40070937 00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS: No acredita los 
programas de especialización obligatorios del perfil: Diplomado en 
GRD por MINEDU, Capacitación en Seguridad y Defensa Nacional, 
y Diplomado en Evaluación del Riesgo y/o elaboración de Planes 
GRD. 

VIDAL MOYA LIA 42100573 00 NO APTO 
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MÍNIMO: No acredita la 
experiencia específica requerida por el perfil de puesto. 

URETA ALBORNOZ 
MILENE MIREYA 

45270658 00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES (DESCALIFICACIÓN): El 
postulante no cumplió con lo estipulado en el numeral 4.5, literal B, 
punto 11 de las Bases. El Curriculum Vitae documentado no se 
presentó completamente foliado ni firmado en la parte superior 
derecha, requisito obligatorio bajo apercibimiento de descalificación. 

MORI ALBORNOZ 
MARYLIE MICHELLE 

74225578 00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES 
(DESCALIFICACIÓN): No adjuntó la Copia Simple de la Ficha RUC, 
requisito obligatorio establecido en el numeral 4.5, literal B, punto 3 
de las Bases. 

CABRERA SUAREZ 
EVELYN 

44463696 00 NO APTO 
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MÍNIMO: No acredita la 
experiencia específica requerida por el perfil de puesto. 

CALIXTO TARAZONA 
CATE GOLA 

42876823 00 NO APTO 
INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MÍNIMO: No adjuntó diploma 
y/o cursos de capacitación en Gestión Pública, requerido en el literal 
B) del apartado "CONOCIMIENTOS" del perfil de puesto. 

ALVARADO 
VILLANUEVA RUTH 

MARILU 
41227890 00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITO MÍNIMO: No acredita la 
experiencia específica requerida por el perfil de puesto. 
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ORNETA DURAN 
MARITZA ELVIRA 

- 00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS: 1. No acredita 
experiencia específica requerida (literales A y B). 2. No acredita 
programas de especialización obligatorios: Capacitación en 
Seguridad y Defensa Nacional, Diplomado GRD por MINEDU, y 
Diplomado en Evaluación del Riesgo y/o elaboración de Planes 
GRD. 

GOMEZ MIRAVAL 
FILIO WILSON 

47193553 00 NO APTO 

INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS: 1. No acredita 
experiencia específica requerida. 2. No acredita programas de 
especialización obligatorios: Diplomado GRD por MINEDU, 
Capacitación en Seguridad y Defensa Nacional, y Diplomado en 
Evaluación del Riesgo y/o elaboración de Planes GRD. 

ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL COMITÉ: 

1. APROBAR los resultados de la Evaluación Curricular del Proceso de Contratación Administrativa 

de Servicios CAS TEMPORAL N° 001-2026-DRE-HCO, en los términos expuestos en la presente 

acta. 

2. DECLARAR APTOS a los/las postulantes detallados en las secciones correspondientes, quienes 

pasarán a la siguiente etapa de ENTREVISTA PERSONAL, programada para los días 04 y 05 de 

marzo de 2026, según el cronograma y las indicaciones que se publicarán en el portal institucional. 

3. DECLARAR NO APTOS a los/las postulantes listados en las secciones de "NO APTOS", quienes 

quedan automáticamente descalificados del proceso de selección por las causales especificadas, 

de conformidad con lo establecido en las Bases Administrativas. 

4. DISPONER la publicación de la presente acta y de la lista completa de postulantes APTOS en el 

portal web institucional (www.drehuanuco.gob.pe) el día de hoy, 27 de febrero de 2026, a partir de 

las 07:00 pm, conforme al cronograma establecido. 

5. COMUNICAR que, según el numeral X de las Bases, los postulantes tienen derecho a presentar 

Reclamo contra los resultados de la evaluación curricular el día 02 de marzo de 2026, en el horario 

y forma establecidos. No procede impugnación de resultados preliminares fuera de este plazo. 

Siendo las 19:00 horas del día 27 de febrero de 2026, y cumplido el objeto de la sesión, se da por finalizada 

la presente, procediendo los miembros del Comité a suscribir el documento en señal de conformidad. 

FIRMAS: 

 

 

  

27/02/2026 

https://www.drehuanuco.gob.pe/

	9-11.pdf (p.1-3)
	12.pdf (p.4)

