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ACTA DE SESIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL, DETERMINACIÓN DE POSTULANTES 

APTOS, ELABORACIÓN DEL CUADRO DE MÉRITOS FINAL Y DETERMINACIÓN DE 

GANADORES DEL CUARTO PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS - PREVAED 2026 

En las instalaciones de la Sala de Reuniones de la Dirección Regional de Educación de Huánuco, ubicada 

en el Jr. Progreso N° 462 de Huánuco, siendo las 17:20 horas del día 07 de agosto de 2026, se reunió el 

COMITÉ PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL CAS DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTAL N° 0068 “PROGRAMA DE REDUCCIÓN DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE 

EMERGENCIA POR DESASTRES (PREVAED)” de la Dirección Regional de Educación Huánuco, 

conformado mediante la Resolución Directoral Regional N° 00213-2026, de fecha 03 de febrero de 2026, 

contando con la presencia de:  

• Presidenta: Ing. Gladys Alexandra VISAG ARGANDOÑA – Directora de la Oficina de 

Planeamiento y Desarrollo Institucional. 

• Miembro Titular: Sr. William Gustavo COPELLO QUINTANA – Responsable de la Oficina de 

Gestión de Recursos Humanos. 

• Miembro Suplente: Dra. Sonia BRAVO JARA – Especialista en Educación de la Dirección de 

Gestión de Servicio Educativo.  

• Invitada Especial: Ing. Milagros Rosario SABRERA CAQUI – Coordinadora Regional del 

Programa Presupuestal 0068 PREVAED. 

PARTICIPACIÓN:  

Se deja constancia expresa de que el miembro titular Lic. Luis Alberto SOTO ALVARADO no participa de 

la presente sesión por encontrarse haciendo uso de su derecho a descanso vacacional regulado. 

Asimismo, por la especialidad y naturaleza del Programa Presupuestal N° 0068 PREVAED y como área 

usuaria, se contó con la participación de la Ing. Milagros Rosario SABRERA CAQUI (Coordinadora 

Regional del PREVAED) en calidad de Invitada Especial en la etapa de Entrevista Personal. 

I. AGENDA 

1. Constatación de la etapa de reclamos respecto a la Evaluación Curricular. 

2. Desarrollo y calificación de la etapa de Entrevista Personal a los postulantes declarados APTOS 

en el Acta N° 004.  

3. Determinación del cumplimiento de los puntajes mínimos aprobatorios en la Entrevista Personal y 

evaluación final de los postulantes.  

4. Elaboración del Cuadro de Méritos Final y determinación de Ganadores del Proceso de Selección 

CAS Temporal N° 012-2026-DRE-HCO (Cuarto Proceso). 

II. DESARROLLO Y EVALUACIÓN 

2.1. De la Etapa de Reclamos de la Evaluación Curricular: 

El Comité deja constancia de que, conforme a lo programado en el cronograma oficial del proceso, 

con fecha 05 de agosto de 2026 no se presentó ningún recurso de reclamo ni observación respecto 

a los resultados preliminares de la Evaluación Curricular, por lo que no se procedió a realizar 

ningún acto administrativo de absolución de reclamos, quedando firmes los resultados 

publicados en la etapa previa. 
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2.2. De la Entrevista Personal: 

Conforme a lo programado en el cronograma oficial ratificado en el Acta N° 003, en el horario 

comprendido desde las 09:00 horas hasta las 10:30 horas del mismo 07 de agosto de 2026, se 

procedió a realizar la Entrevista Personal a los dos (02) postulantes declarados APTOS en la etapa 

de Evaluación Curricular (Acta N° 004).  

Según lo dispuesto en el numeral 6.3 de las Bases del Concurso, la Entrevista Personal evalúa 

factores clave como el dominio temático, capacidad analítica, aspecto personal, comunicación 

efectiva, ética y conocimiento institucional, sobre una puntuación total de 35 puntos, siendo el 

puntaje mínimo aprobatorio de veinte (20.00) puntos.  

Luego del desarrollo de las entrevistas y la consolidación de las calificaciones, se registraron los 

siguientes resultados: 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / PLAZA A LA QUE POSTULA 
PUNTAJE ENTREVISTA 

PERSONAL 
CONDICIÓN 

1 
ZEVALLOS MELGAR, JOSUE 

LUIS 

Coordinador Local PREVAED - UGEL 

Huacaybamba 
19.00 DESCALIFICADO 

2 
GUERRA CHAVEZ, YULI 

ORFELINDA 

Coordinador Local PREVAED UGEL 

Lauricocha 
17.00 DESCALIFICADO 

2.3. De la Determinación de Descalificación: 

Al haber obtenido los postulantes ZEVALLOS MELGAR, JOSUE LUIS (19.00 puntos) y GUERRA 

CHAVEZ, YULI ORFELINDA (17.00 puntos), ninguno logró alcanzar el puntaje mínimo aprobatorio 

exigido de veinte (20.00) puntos estipulado en las Bases del Concurso para la etapa de Entrevista 

Personal. En consecuencia, ambos postulantes quedan DESCALIFICADOS del presente proceso 

de selección. 

III. ACUERDOS DEL COMITÉ 

Luego de la deliberación y en estricto cumplimiento de la normativa vigente y las Bases del Concurso 

Público de Méritos (Proceso CAS Temporal N° 012-2026-DRE-HCO), el Comité ACUERDA POR 

UNANIMIDAD lo siguiente:  

o PRIMER ACUERDO: DETERMINACIÓN DE IMPOSIBILIDAD DE ELABORACIÓN DEL 

CUADRO DE MÉRITOS Y GANADORES 

Debido a que ninguno de los postulantes aprobó la etapa eliminatoria de Entrevista Personal 

al no alcanzar el puntaje mínimo de 20 puntos, SE DETERMINA QUE NINGÚN POSTULANTE 

CUMPLE CON LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA LA ELABORACIÓN DEL CUADRO 

DE MÉRITOS FINAL NI PARA LA DETERMINACIÓN DE GANADORES.  

o SEGUNDO ACUERDO: DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO 

De conformidad con el numeral 9.1, literal c) de las Bases del Concurso, el cual establece que 

el proceso de selección será declarado desierto cuando ninguno de los postulantes obtenga el 

puntaje mínimo aprobatorio en las etapas de evaluación, el Comité acuerda DECLARAR 

DESIERTO el Cuarto Proceso de Contratación CAS Temporal N° 012-2026-DRE-HCO - 

PREVAED 2026 respecto a las plazas convocadas:  

1. Coordinador Local PREVAED – UGEL Huacaybamba (Código AIRHSP 000542)  

2. Coordinador Local PREVAED – UGEL Lauricocha (Código AIRHSP 000571)  

o TERCER ACUERDO: PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 

Disponer la publicación de la presente Acta en el Portal Web Institucional de la Dirección 

Regional de Educación de Huánuco (https://convocatoria.drehuanuco.gob.pe/) y 

https://convocatoria.drehuanuco.gob.pe/
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www.drehuanuco.gob.pe), conforme a la fecha y hora establecidas en el cronograma oficial del 

proceso.  

No habiendo más asuntos que tratar, siendo las 17:40 horas del día 07 de agosto de 2026, se da por 

concluida la sesión de elaboración y firma del documento, procediendo los participantes a suscribir la 

presente Acta en señal de conformidad. 

FIRMAS: 
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