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ACTA DE SESIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y DETERMINACIÓN DE POSTULANTES 

APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL DEL QUINTO PROCESO DE CONTRATACIÓN 

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS TEMPORAL N° 016-2026-DRE-HCO – PREVAED 2026-V 

En las instalaciones de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional de la DRE Huánuco (Oficina 

N° 10 – primer piso), ubicada en el Jr. Progreso N° 462 de Huánuco, siendo las 17:00 horas del día 10 de 

septiembre de 2026, se reunió el COMITÉ PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

CAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL N° 0068 "PROGRAMA DE REDUCCIÓN DE LA 

VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE EMERGENCIA POR DESASTRES (PREVAED)" de la Dirección 

Regional de Educación Huánuco, convocado por su Presidenta, con el fin de llevar a cabo la evaluación 

curricular de los postulantes y acordar la publicación de los resultados, en el marco del cronograma 

establecido en el Acta N° 002-2026-DREHUÁNUCO/CP-CAS-PREVAED-V. 

Siendo miembros del Comité (conforme a la RDR N° 00213-2026):  

• Presidenta: Ing. Gladys Alexandra VISAG ARGANDOÑA – Directora de la Oficina de 

Planeamiento y Desarrollo Institucional. 

• Miembro Titular: Sr. William Gustavo COPELLO QUINTANA – Responsable de la Oficina de 

Gestión de Recursos Humanos. 

• Miembro Suplente: Dra. Sonia BRAVO JARA – Especialista en Educación de la Dirección de 

Gestión de Servicio Educativo.  

ASISTENCIA Y VERIFICACIÓN: 

Con la presencia de todos los miembros del Comité, se verificó la recepción de un total de 11 registros de 

postulación, recepcionados a través de la Mesa de Partes de la DRE Huánuco y la Plataforma Virtual 

institucional (https://convocatoria.drehuanuco.gob.pe/).  

ORDEN DEL DÍA: 

Evaluación y calificación de las postulaciones registradas para las tres (03) plazas vacantes de la 

convocatoria CAS TEMPORAL N° 016-2026-DRE-HCO (QUINTO PROCESO):  

1. Especialista del Espacio de Monitoreo y Seguimiento Sectorial – EMSS (Código 000569)  

2. Coordinador Local en GRD – UGEL Huacaybamba (Código 000542) 

3. Coordinador Local en GRD – UGEL Lauricocha (Código 000571) 

DESARROLLO DE LA SESIÓN: 

La Presidenta del Comité declaró iniciada la sesión de evaluación a las 09:00 horas, procediendo a la 

revisión y calificación de los expedientes de los postulantes de acuerdo con los requisitos mínimos de cada 

perfil, formación académica, experiencia y anexos requeridos.  

Concluida la evaluación curricular a las 17:30 horas del mismo día, el Comité aprobó por unanimidad los 

siguientes resultados: 

I. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR POR PUESTO 

1. PUESTO: COORDINADOR LOCAL EN GRD – UGEL HUACAYBAMBA (3 POSTULANTES) 

APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL): 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI 
PUNTAJE DE EVALUACIÓN 

CURRICULAR 
CONDICIÓN OBSERVACIONES 

BOZA SULLCA, 
BECKER 

41742962 32 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos del perfil y alcanza 
el puntaje mínimo aprobatorio. 
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NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO): 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI PUNTAJE CONDICIÓN OBSERVACIONES 

CAMPOS HERRERA, 
DEIVIS 

729729
17 

00 NO APTO 

NO APTO (DESCALIFICACIÓN EN EVALUACIÓN CURRICULAR): En 
la revisión documentaria del expediente, el postulante adjunta Grado 
Académico de Bachiller; sin embargo, no acredita contar con Título 
Profesional Universitario exigido en el Perfil del Puesto y en el numeral 
4.6 del Acápite IV de las Bases Administrativas. En consecuencia, no 
cumple con el perfil mínimo obligatorio, quedando DESCALIFICADO 
conforme al numeral 6.2 y al numeral 6.2.1, literal a) del Acápite VI de las 
Bases del Concurso.  

PEÑA PANTOJA, 
ZULMIRA 

479788
83 

00 NO APTO 

DESCALIFICADO / NO APTO (OMISIÓN DE ANEXOS 
OBLIGATORIOS): Incumplimiento del numeral 4.5 (literales D.1 y E.2) del 
Acápite IV de las Bases del Concurso. El postulante omite la presentación 
de los Anexos obligatorios (Anexo 01, Anexos 02 al 02-E y Formulario 01) 
en la casilla 'ANEXOS' de la plataforma virtual, habiendo adjuntado un 
documento distinto (Título Profesional), lo que invalida los requisitos 
formales de admisibilidad de la postulación. 

2. PUESTO: COORDINADOR LOCAL EN GRD – UGEL LAURICOCHA (4 POSTULANTES)  

APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL): 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI 
PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

CONDICIÓN OBSERVACIONES 

GUERRA CHAVEZ YULI 
ORFELINDA 

60380610 31 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos del perfil y 
alcanza el puntaje mínimo aprobatorio. 

NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO):  

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI PUNTAJE CONDICIÓN OBSERVACIONES 

PAUCAR ESPINOZA 
VICTOR 

22721284 00 NO APTO 

NO APTO / DESCALIFICADO: El postulante no cumple con la 
foliación correcta del expediente presentado, observándose 
alteración en el orden de la secuencia correlativa de los folios (folios 
desordenados e discontinuos). Por lo tanto, no se ciñe a las reglas 
de foliación, firma y presentación dispuestas en el Numeral 4.5, 
Incisos D.2 (Ítem 11) y E de las Bases del Proceso de Selección. 

JUSTO ROJAS LUIS 
FREDY 

09760752 00 NO APTO 

No cumple con acreditar el Diplomado y/o curso de capacitación en 
Gestión Pública requerido en la sección 'Programas de 
especialización (requieren sustento)' del perfil del puesto. Al ser un 
requisito mínimo obligatorio, el expediente no alcanza la condición 
de apto. 

VINCULA LORENZO, 
JUAN 

45750766 00 NO APTO 

No cumple con la experiencia especifica del perfil - Seis (06) meses  
de experiencia en programas presupuestales y/o actividades 
vinculadas a la Gestión del Riesgo de Desastres, prevención, 
preparación, respuesta o recuperación ante emergencias, 
desarrolladas en entidades públicas. 

3. ESPECIALISTA DEL ESPACIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL – EMSS (CÓDIGO 

000569) (4 POSTULANTES) 

APTOS (PASA A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL): 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI 
PUNTAJE DE EVALUACIÓN 

CURRICULAR 
CONDICIÓN OBSERVACIONES 

TEODOR 
VARGAS, ANA 

46526733 30 APTO 
Cumple con los requisitos mínimos del perfil y alcanza 
el puntaje mínimo aprobatorio. 

NO APTOS (DESCALIFICADOS DEL PROCESO):  

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI PUNTAJE CONDICIÓN OBSERVACIONES 

CHUQUIYAURI 
ALBORNOZ, CLEDER 

47033154 00 NO APTO 

NO APTO / OBSERVADO por no cumplir con el requisito mínimo de 
Experiencia Específica, al registrar 0 días válidos en la materia de 
Gestión del Riesgo de Desastres (GRD), COER/COES o Monitoreo 
Sectorial exigida por el perfil. Asimismo, el certificado de 
Especialización en Planeamiento Estratégico (680 hrs) no guarda 
pertinencia directa con la materia específica del cargo (GRD). 
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CRUZ GONZALEZ, 
DINA 

44809564 00 NO APTO 

NO APTO / DESCALIFICADO: El postulante no cumple con la 
foliación correcta del expediente presentado, observándose 
alteración en el orden de la secuencia correlativa de los folios (folios 
desordenados e discontinuos). Por lo tanto, no se ciñe a las reglas 
de foliación, firma y presentación dispuestas en el Numeral 4.5, 
Incisos D.2 (Ítem 11) y E de las Bases del Proceso de Selección. 
No adjunto el certificado de especialización. 

TAFUR PALACIOS, 
KEVIN 

46545949 23 NO APTO 
No cumple con el puntaje mínimo requerido para pasar a la 
entrevista. 

ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL COMITÉ: 

• APROBAR los resultados de la Evaluación Curricular del Proceso CAS TEMPORAL N° 016-2026-

DRE-HCO.  

• DECLARAR APTOS a los postulantes que cumplieron con todos los requisitos exigidos, quienes 

quedan convocados para la etapa de ENTREVISTA PERSONAL.  

• DECLARAR NO APTOS a los postulantes detallados en los cuadros precedentes por no cumplir 

con las exigencias del perfil.  

• DISPONER la publicación de la presente acta en el portal institucional (www.drehuanuco.gob.pe) 

y en la plataforma de convocatorias (http://convocatoria.drehuanuco.gob.pe/).  

Siendo las 17:30 horas del día 10 de septiembre de 2026, se da por concluida la sesión y se procede a 

la firma de la presente acta en señal de conformidad. 

FIRMAS: 

 

 

  

10/09/2026 

Ing. Gladys Alexandra VISAG ARGANDONA Sr. William Gustavo COPELLO QUINTANA Lic. Luis Alberto SOTO ALVARADO

Presidente del Comité Miembro Titular Miembro Titular

Dra. Sonia Bravo Jara
Suplente

http://www.drehuanuco.gob.pe/
http://convocatoria.drehuanuco.gob.pe/

		2026-09-10T18:40:00-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 88AEDDADA0B9 | 192.168.3.223 | DESKTOP-R550881 | User
	VISAG ARGANDOÑA Gladys Alexandra FAU 20182362141 soft 30cb25394416dacbbc53
	En señal de conformidad


		2026-09-10T18:42:39-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 6C4B90BB6359 | 192.168.110.8 | DGP-SONIA | Especiualsita
	BRAVO JARA Sonia FAU 20182362141 soft 1e0b9c8eb96d3a7cbfbc
	Soy el autor del documento


		2026-09-10T18:49:02-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 38CA844262CA | 192.168.80.131 | PERSONAL-WILLIAM | HP
	COPELLO QUINTANA William Gustavo FAU 20182362141 soft 48161fb9256940d43da2
	En señal de conformidad




