7 Gobierno Regional 1 CPRENCIA REGIONAL DE

| HUANUCO DESARROLLO SOCIAL

paie ¢ mando

P

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO
(RVM N° 109-2024-MINEDU — RDR N° 01949-2026-GRH/DRE)

IESPP/EESPP: HERMILIO VALDIZAN
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Apellidos y nombres: VICTOR HUGO CARDICH HUAMAN

PUNTAJE MAXIMO 72

del cargo que desempefia.

CRITERIOS 0-3 4-8 | 9-13 | 14-18 | TOTAL
Lidera y promueve el trabajo participativo vy
colegiado en el desarrollo de las funciones propias /0 /0

Gestiona propuestas de planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades de gestion académica

e institucional propias del cargo que desempefa @

con participacion activa de la comunidad

institucional.

Promueve el desarrollo de la investigacion e

innovacion con participacion activa de la //
comunidad institucional para la mejora del servicio

educativo

/]

Promueve el desarrollo de la gestion del clima
institucional, el desarrollo de habilidades socio /0
personales y de respeto a la diversidad e inclusion.

)0

TOTAL OBTENIDO
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FICHA DE EVALUACION DEL PROYECTO INNOVADOR
(RVM N° 109-2024-MINEDU — RDR N° 01949-2026-GRH/DRE)

IESPP/EESPP: HERMILIO VALDIZAN

Apellidos y nombres: VICTOR HUGO CARDICH HUAMAN

PUNTAJE MAXIMO: 28 PUNTOS
CRITERIOS i 2 3 4 TOTAL

Considera la siguiente estructura minima: objetivos,
actividades, responsables, estrategias, metas, Z% ?/-
indicadores de medicion, recursos y cronograma de
ejecucion.
Responde al contexto y a las demandas formativas e g
institucionales. 3 3
Vincula a la comunidad institucional en los 3 2
diferentes procesos del proyecto innovador.
Es factible de aplicarse al contexto institucional. 4 Z/
Aplica las actividades segin el cronograma 3 , 2
propuesto.
Realiza actividades de evaluacion en cada uno de los 3
procesos.
Identifica nudos criticos y plantea propuestas de ? Z/
mejora.
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